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Giris

1. Mesleki standartlar ve rehberler; kamu sektéri denetiminin glvenilirlik, kalite ve
profesyonelligi acisindan son derece o6nemlidir. Uluslararasi Yiksek Denetim
Kurumlari Teskilati (INTOSAI) tarafindan gelistirilen Uluslararasi Yuksek Denetim
Kurumlari Standartlari (ISSAl'ler), Yiksek Denetim Kurumlarinca (YDK) bagimsiz ve
etkin denetimlerin yarttilmesini tesvik etmeyi amaglar.

2. ISSAl'ler, organizasyonel yani YDK dizeyinde kamu sektéri denetimine iligkin
gereklilikleri icerir. Munferit denetimler dizeyinde ise ISSAl'ler, INTOSAI Uyelerini
kendi mesleki yaklasimlarini goérev ve yetkilerine ve ulusal kanun ve duzenlemelere
uygun olarak gelistirmeleri hususunda desteklemeyi amaglar.

3. INTOSAI'nin Mesleki Standartlar Cergevesi, dort dizeydir. 1. Duzey, Cergevenin
kurucu ilkelerini icerir. 2. Duzey (10-99 arasi ISSAl'ler); YDK’larin, YDK
denetimlerinin tamamiyla ilgili olan bagdimsizlik, saydamlik ve hesap verme
sorumlulugu, etik kurallar ve kalite kontrolinl iceren organizasyonel hususlar
acisindan uygun sekilde faaliyet gostermesi ve profesyonelce yodnetimi igin on
sartlari ortaya koyar. Cergevenin 3. ve 4. Duzeyleri ise munferit denetimlerin
yuratilmesi hususunu ele alir ve kamu kurumlarinin etkin ve bagimsiz denetimine
dayanak teskil eden genel kabul gormuis mesleki ilkeleri igerir.

4, 3. Duzey Temel Denetim Prensipleri (100-999 arasi ISSAl’ler), Lima Deklarasyonu
baslikli 1 ve 2. Dizey ISSAl'lerden faydalanarak bunlarin ayrintilarina iner ve kamu
sektori denetimini tanimlayan gecerli bir uluslararasi referans gercevesi saglar.

5. 4. Duzey standartlar; Temel Denetim Prensiplerini, denetimin yurittilmesinde gunlik
bazda kullanilabilecek ve ulusal denetim standartlarinin gelistiriimemis oldugu
hallerde denetim standartlari olarak kullanilabilecek daha spesifik ve detayl
operasyonel rehberlere donusturir. Bu dizey; mali denetim, performans denetimi ve
uygunluk denetimine ydnelik gereklilikleri belirleyen Genel Denetim Standartlarini
(1000-4999 arasi ISSArl’ler) kapsar.

6. ISSAIL00 — Kamu Sektérd Denetiminin Temel Prensipleri, hakkinda detayli bilgi
saglar:

e ISSAllerin amaci ve yetki alani,

e  Kamu sektori denetiminin gercevesi,

e  Kamu sektoriu denetiminin unsurlari,

e Kamu sektort denetiminde uygulanacak ilkeler.

ISSAl'lerin Amaci ve Yetkisi

7. ISSAI 100, sekline veya baglamina bakilmaksizin tim kamu sektéri denetim
gorevleri icin gegerli temel ilkeleri belirler. ISSAI 200, 300 ve 400; sirasiyla mali
denetim, performans denetimi ve uygunluk denetimi baglaminda uygulanacak
ilkelerden faydalanarak bunlari daha da gelistirir. S6z konusu standartlar, ISSAI
100°’de belirlenen ilkelerle baglantih olarak uygulanmalidir. ilkeler hicbir sekilde
ulusal kanun, yonetmelik veya yetki cercevelerini gecersiz kilmaz veya YDK’larin
mevcut ISSAl'lerin kapsamadidi sorusturma, gézden gecirme veya diger gorevleri
yuratmesini engellemez.



10.

11.

Temel Denetim Prensipleri, ISSAI Cergevesinin 4. Dlizeyinde yer alan Genel
Denetim Standartlarinin  6zinl teskil eder. Bu ilkeler, gegerli standartlarin
belirlenmesinde asagida yer alan Ug bicimde kullanilabilir:

o YDK’larca standartlarin gelistiriimesi icin bir temel olarak,
e Tutarli ulusal standartlarin kabul edilmesi icin bir temel olarak,

e Mali Denetim Rehberlerinin gecerli standartlar olarak kabul edilmesi igin bir
temel olarak.

YDK’lar; tek bir standart belirleyici dokiman, birden fazla standart dokiimandan
olusan bir seri veya standart belirleyici dokimanlarla diger gecerli dokimanlardan
olusan bir kombinasyon olusturmay:i tercih edebilir.

YDK’lar, denetimlerini yiritirken hangi standartlari uyguladigini bildirmelidir ve YDK
raporlarinin kullanicilari bu bildirime erigsebilmelidir. Standartlarin birlikte ele alinan
birka¢c kaynagi temel aldigi hallerde bu durum da ifade edilmelidir. Her ne kadar
YDK’larin bu gibi bildirimleri denetim raporlarinin bir parcasi olarak yapmalari tesvik
edilse de daha genel bir bildirim sekli de kullanilabilir.

Gelistirdigi veya kabul ettigi standartlarin ilgili tim ilkelere uygun olmasi halinde
YDK, bu standartlarin Temel Denetim Prensiplerini esas aldigini veya bunlarla tutarli
oldugunu bildirebilir.

Denetim raporlari, kullanilan standartlarin yarutilen denetimle ilgili belli bir ISSAl'yi
veya ISSAl'leri temel aldi§i veya bunlarla tutarh olduguna dair bir atif icerebilir. Atifta
bulunulurken asagidaki ifade kullanilabilir:

... Denetimimizi Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlari Standartlarinin Temel
Denetim Prensiplerini (100-999 arasi standartlar) esas alan (veya bunlarla tutarl)
standartlara uygun olarak ylr(ittik.

Temel Denetim Prensiplerini esas alan denetim standartlarinin uygun sekilde
benimsenmesi veya gelistiriimesi icin ilkelerin yer aldigi metinlerin tamaminin
anlasiimasi gerekir. Bunun igcin Genel Denetim standartlarinda yer alan rehber
bilgilere bagvurulmasi faydal olabilir.

YDK’lar, Genel Denetim standartlarini gecerli standartlar olarak benimsemeyi tercih
edebilir. Bu gibi hallerde denetgiler, denetime iligkin tim ISSAl’lere riayet etmelidir.
Uygulanan ISSAl'lere asagidaki gibi atif yapilabilir:

...Denetimimizi (veya denetimlerimizi) Uluslararasi Yiiksek Denetim Kurumlari
Standartlarina uygun olarak ydirtittiik.

Saydamhgim artiriimasi bakimindan yukaridaki ifadede denetginin ilgili oldugunu
disundigd ve uygulanan ISSAI veya ISSAl'ler de belirtilebilir. Bunun igin asagida
yer alan ifade eklenebilir:

Denetim [denetimler], ISSAI XXX'i [ISSAI veya ISSAl'lerin numarasi ve baslgi]
temel alir.

Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan yayimlanan Uluslararasi
Denetim Standartlari (ISA’lar), mali denetim standartlarina (1000-2999 arasi
ISSAl’ler) dahil edilmigtir. Dolayisiyla mali denetimlerde ISSAl'lere veya ISA’lara atif
yapilabilir. ISSAl'ler, kamu sektdriine yonelik ek rehber bilgi (Uygulama Notu)
saglar. Ancak mali denetimlerde denetcilere yonelik gereklilikler aynidir. ISA’lar,
birbirinden ayrilmaz bir standart setinden olusur ve bunlarin eklendigi ISSAl’lere
munferit olarak atif yapilamaz. ISSAl'ler veya ISA’larin YDK’'nin mali denetim
standartlari olarak benimsenmis olmasi halinde denet¢i raporu bu standartlara atif
yapmalidir. Bu husus, diger denetim tdrleriyle bir arada yurttilen mali denetimler
icin de ayni Ol¢ctide gegerlidir.



12.

Denetimler, herhangi bir celiskiye sebebiyet vermemesi kaydiyla hem Genel
Denetim Rehberlerine hem de diger kaynaklardan elde edilen standartlara uygun
olarak yur0tdlebilir. Bu gibi hallerde s6z konusu standartlara ve ISSAl'lere atifta
bulunulmaldir.

Kamu Sektoru Denetiminin Cercevesi

Gorev ve Yetki

13.

14.

15.

16.

YDK; kamu sektorl denetim fonksiyonunu, gorevlerinin ifasinda kendisine yeterli
bagimsizlik ve takdir yetkisi saglayan 6zel anayasal bir diizenleme cergevesinde,
sorumluluk, goérev ve yetkisine uygun olarak yurutecektir. YDK’'nin gorev ve yetKkisi,
kamu sektori denetimi alanindaki genel sorumluluklarini tanimlayabilir ve
yuritllecek denetimlere ve diger gorevlere iliskin ek dizenlemeler getirebilir.

YDK’lara, idare ve yonetimden sorumlu olanlarin sorumluluklari ve kamu kaynak ve
varliklarinin uygun sekilde kullaniimasina iligskin her tirli konuda ¢ok sayida farkl
gorevi yurutme yetkisi verilebilir. Bu gdrevlerin kapsami veya sekliyle buna iligkin
raporlama, ilgili YDK'nin mevzuatta dizenlenen goérev ve yetkisine bagl olarak
cesitlilik gosterebilir.

Bazi Ulkelerde YDK, hakimlerden olusan bir mahkeme modelindedir ve kendisine
hesap vermek zorunda olan devlet muhasebecileri ve diger kamu gorevlileri
Uzerinde yetki sahibidir. Bu yargisal yetkiyle kamu sektorl denetimine 6zgu nitelikler
arasinda onemli bir iligki bulunur. Yargisal yetki, YDK'nin kamu kaynaklarinin
idaresinden sorumlu olanlar her kimse bu kisilerin sorumlu tutulmasi ve bu
baglamda YDK’nin yargi yetkisine tabi olmasini saglamasini gerekli kilar.

YDK, gorev ve yetkisinin dngérdugu gereklilikleri ve diger yasal gereklilikleri yerine
getirmek icin stratejik kararlar alabilir. Bu kararlar; hangi denetim standartlarinin
gecerli olacagi, hangi gorevlerin yurutulecegi ve bunlarin nasil dnceliklendirilecegi
hususlarini icerebilir.

Kamu Sektérii Denetimi ve Amaclari

17.

18.

Kamu sektori denetim ortami; merkezi yonetimlerin ve diger kamu kurumlarinin
vergilendirme ve diger kaynaklardan elde edilen kaynaklari, vatandaglara ve diger
alicilara hizmet sunmada kullanma sorumlulugunu yerine getirdigi ortamdir. Bu
kuruluglar, vatandaglar dahil olmak Uzere hem kaynaklari saglayanlara hem de
kaynaklarin kullaniimasi yoluyla sunulan hizmetlere ihtiya¢ duyanlara karsi yonetim,
performans ve kaynak kullanimindan sorumludur. Kamu sektéri denetimi, uygun
kosullarin yaratiimasina ve kamu kurumlari ve galisanlarinin fonksiyonlarini etkin,
verimli ve etik bicimde ve gecerli kanun ve dizenlemelere uygun olarak yuritmesi
beklentisini guclendirmeye yardimci olur.

Genelde kamu sektort denetimi, bilgilerin veya fiili kosullarin belirlenen kriterlere
uygun olup olmadidinin tespit edilmesi icin kanitlarin tarafsiz sekilde elde edilmesi
ve deg@erlendiriimesine yodnelik sistematik bir sire¢ olarak tanimlanabilir. Kamu
sektort denetimi; kamu kurum ve kuruluglarinin politika, program veya faaliyetlerinin
yOnetimi ve performansi hakkinda yasama ve diger gézetim organlari, yénetimden
sorumlu olanlar ve halka bilgi verilmesi ve badimsiz ve tarafsiz degerlendirmeler
saglamasi agisindan énemlidir.



19.

20.

21.

YDK’lar; kendi ulusal demokratik sistemleri ve yonetim mekanizmalarinin énemli bir
sa¢ ayagl olarak bu amaca hizmet eder ve saydamlik, hesap verme sorumlulugu,
yonetim ve performans ilkelerini vurgulamak suretiyle kamu yonetimini iyilestirmede
dnemli bir rol oynar. ISSAI 20 — Saydamlik ve Hesap Verme Sorumlulugu ilkeleri, bu
konuya iligkin rehber bilgiler igerir.

Tdm kamu sektort denetimleri, yuratilmekte olan denetimin turine bagh olarak
farklilik arz edebilen amaglarin tespitiyle baslar. Ancak kamu sektdrti denetimlerinin
tamami, asagidaki hususlari saglamak suretiyle iyi ydnetime katkida bulunur:

o Hedeflenen kullanicilara kamu kurumlarina iligkin yeterli ve uygun denetim
kanitina dayali, bagimsiz, tarafsiz ve guvenilir bilgi, sonu¢ veya goéruslerin
saglanmasi.

e Hesap verme sorumlulugu ve saydamligin artiriimasi, surekli gelisim ve kamu
kaynaklari ve varliklarin uygun kullanimi ve kamu yodnetiminin performansina
olan suarekli givenin tesvik edilmesi.

e Kamu kurum ve kuruluslarn Uzerinde izleme ve dizeltici fonksiyonlari yerine
getiren kuruluglarin ve kamunun finanse ettigi faaliyetlerin yonetiminde sorumiu
olanlarin anayasal diizenleme i¢indeki etkinliginin artiriimasi.

e Gelisime yodnelik bilgi birikimi, kapsamli analiz ve saglam temellere dayali
tavsiyeler sunarak degisim icin tesvik yaratiimasi.

Genel olarak kamu sektort denetimleri, ti¢ temel denetim tiri arasindan bir veya
daha fazla tare ayrilabilir: mali tablo denetimi, yasal ve idari duzenlemelere uygunluk
denetimi ve performans denetimi. Her denetimin amaci, hangi standartlarin gecerli
olacagini belirleyecektir.

Kamu Sektori Denetiminin Tlirleri

22.

23.

Kamu sektord denetiminin Ug temel tard, su sekilde tanimlanir:

Mali_denetim; bir kurulusa ait mali bilgilerin, gegerli mali raporlama ¢ergevesine ve
dizenleyici c¢ergeveye uygun olarak sunulup sunulmadiginin tespiti Uzerinde
yogunlasir. Bu tespit, mali bilgilerin hile veya hatadan kaynaklanan 6nemli yanls
bildirim icerip icermedigi hususunda denetcinin goris vermesini saglayan yeterli ve
uygun denetim kaniti elde edilerek yapilir.

Performans denetimi; girisim, program ve kuruluglarin ekonomiklik, etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak faaliyet gosterip gostermedigi ve iyilestirme
yaplilabilecek alanlarin bulunup bulunmadigi Uzerinde durur. Performans uygun
kriterlere gore incelenir ve bu kriterlerden sapma nedenleri veya diger sorunlar
analiz edilir. Amag, temel denetim sorularinin cevaplandirilmasi ve iyilestirmeye
yonelik tavsiyelerin verilmesidir.

Uyagunluk denetimi; belli bir konunun kriter olarak belirlenen gecerli yasal ve idari
dizenlemelere uygun olup olmadigi hususu uUzerinde durur. Uygunluk denetimi;
faaliyet, mali islem ve bilgilerin denetlenen kurulusu diizenleyen yasal ve idari
dizenlemelere tum o&nemli yonleriyle uygun olup olmadigi degerlendirilerek
yuratalir. S6z konusu yasal ve idari dizenlemeler; kurallar, kanun ve yonetmelikler,
batce kararlari, politikalar, yerlesik kaideler, saglikli kamu mali yonetimine ve kamu
¢alisanlarina ait davraniglara iliskin Gzerinde uzlasilmis sartlar veya genel ilkeleri
icerebilir.

YDK’lar, idare ve yonetimden sorumlu olanlarin sorumluluklari ve kamu
kaynaklarinin uygun kullanimina iliskin her konuda denetim veya diger gorevlerini



yurUtebilir. Bu goérevler; kurulusun hizmet sunumu faaliyetlerinin niceliksel ¢ikti ve
sonuglarina iliskin raporlama, surdirdlebilirlik raporlari, gelecekteki kaynak
ihtiyaclari, i¢c kontrol standartlarina uyum, projelerin ger¢cek zamanh denetimiveya
diger konulari kapsayabilir. Buna ilaveten YDK’lar; mali unsurlar ile performans
ve/veya uygunluga iliskin unsurlari iceren bitlinlesik denetimler yuruitebilir.



Kamu Sektoru Denetiminin Unsurlari

24,

Kamu sektord denetimi, kamu yonetimi igin vazgecilmezdir ¢unkd kamu
kaynaklarinin yonetimi, giiven esasina dayanir. idarenin kamu kaynaklarini
hedeflenen amaglara uygun kullanma sorumlulugu, kamu adina hareket eden bir
kurulus veya kisiye verilmistir. Kamu sektért denetimi, kabul edilen standartlar veya
iyi yonetim ilkelerinden sapmalarla ilgili bagimsiz ve tarafsiz degerlendirmeler ve
bilgi saglamak suretiyle hedef kullanicilarin givenini artirir.

Kamu sektori denetimlerinin tamami, ayni temel unsurlara sahiptir. Bunlar; denetgi,
sorumlu taraf, hedef kullanicilar (yani denetimdeki G¢ taraf), konunun
degerlendiriimesine ydnelik kriterler ve bunun sonucunda elde edilen konuya iligkin
bilgilerdir. Bunlar, iki farkli denetim gorevi olarak siniflandirilabilir; tasdik gérevleri ve
dogrudan raporlama gorevleri.

Denetimin Ug Tarafi

25.

Konu,

26.

27.

Kamu sektorli denetimleri, en az Ug¢ farkh tarafi icerir: denetgi, sorumlu taraf ve
hedef kullanicilar. Bu taraflar arasindaki iligki, her denetim tlrine ydnelik spesifik
anayasal duzenlemeler baglaminda degerlendirilmelidir.

e Denetci: Kamu sektori denetiminde denetginin roll, YDK Baskani ve
denetimlerin yaruttilmesi gorevinin verildigi sahislar tarafindan gergeklestirilir.
Kamu sektora denetimine iliskin genel sorumluluk, YDK’'nin gorev ve yetkisinde
tanimlandigi sekliyle kalir.

e Sorumlu taraf: Kamu sektori denetiminde ilgili sorumluluklar, anayasal veya
yasal dizenlemelerle belirlenir. Sorumlu taraflar; birey veya organizasyon
olabilir ve konuya iliskin bilgiden, konunun ydnetiminden veya tavsiyelerin ele
alinmasindan sorumlu olabilir.

e Hedef kullanicilar: Denetginin  denet¢i raporunu hazirladigi  bireyler,
organizasyonlar veya bunlara iligkin siniflardir. Hedef kullanicilar, yasama veya
g6zetim organi, yonetimden sorumlu olanlar veya halk olabilir.

Kriterler ve Konu Bilgisi

Konu; belli kriterlere gore dlglilen veya degerlendirilen bilgi, durum veya faaliyettir.
Denetim amacina bagh olarak birgok sekil alabilir ve farkl niteliklere sahip olabilir.
Uygun bir konu, tanimlanabilirdir ve kriterlere gore tutarli bicimde degerlendirilebilir
veya Olgulebilirdir. Oyle ki denetim gériisi veya sonucunu desteklemek lizere yeterli
ve uygun denetim kaniti toplanmasina yonelik prosedurlere tabi tutulabilir.

Kriterler, konunun degerlendiriimesi igin kullanilan kiyaslama olgutleridir. Her
denetim, ilgili denetimin kosullarina uygun kriterlere sahip olmalidir. Kriterlerin
uygunlugunu tespit ederken denetgi; hedef kullanicilar igin bunlarin ilgililik,
anlasilabilirlik, tamlik, gtvenilirlik ve nesnelligini (tarafsizlik, genel kabul edilebilirlik
ve benzer denetimlerde kullanilan kriterlerle karsilastirilabilirligini) degerlendirir.
Kullanilan kriterler, denetimin amaglari ve turt gibi gesitli faktorlere bagh olabilir.
Kriterler, spesifik veya genel olabilir ve kanunlar, dizenlemeler, standartlar, saghkli
ilkeler ve iyi uygulamalar dahil cesitli kaynaklardan elde edilebilir. Konunun nasil
degerlendirildigi veya ol¢lldigunid anlamalari bakimindan hedef kullanicilarin séz
konusu kriterlere erisimi saglanmalidir.



28.

Konu bilgisi, konunun kriterlere gére degerlendiriimesi veya dlgilmesiyle elde edilen
sonugctur. Denetim amacina ve kapsamina bagl olarak birgok sekil alabilir ve farkl
niteliklere sahip olabilir.

Gorev Tiirleri

29.

30.

ki tir gorev vardir:

e Tasdik gdrevlerinde sorumlu taraf, kriterlere gére konuyu &lger ve daha sonra
denetcinin sonug agiklarken makul bir temel saglamak Gzere hakkinda yeterli ve
uygun denetim kaniti toplayacagi konu bilgisini sunar.

e Dogrudan raporlama _gérevlerinde konuyu kriterlere gbre Olgen veya
degerlendiren denetcidir. Denetci, risk ve 6nemliligi gz dnunde bulundurarak
konu ve kriterleri secer. Konunun kriterlere gore dl¢iimesiyle elde edilen netice;
bulgu, sonug, tavsiye veya gorus formatinda denetim raporunda sunulur. Konu
denetimi ayni zamanda yeni bilgi, analiz veya 6ngoériler saglayabilir.

Mali denetim, sorumlu taraflarca sunulan mali bilgilere dayandigindan her zaman
tasdik gorevidir. Performans denetimi, genelde dogrudan raporlama gorevidir.
Uygunluk denetimi ise ya tasdik gorevi veya dogrudan raporlama gorevi veya her
ikisi birden olabilir. Asagidakiler, ISSAl'lerin kapsaminda yer alan U¢ denetim
tirinde konu veya konu bilgisini teskil eder:

e Mali denetim: Mali denetimin konusu; mali tablolarda muhasebelestirilen,
Olcllen ve sunulan mali durum, performans, nakit akisi veya diger unsurlardir.
Konu bilgisi, mali tablolardir.

e Performans denetimi: Performans denetiminin konusu, denetimin amaglari ve
denetim sorulariyla tanimlanir. Konu; spesifik programlar, kuruluglar, fonlar veya
(ciktilari, sonuglari ve etkileriyle birlikte) belli faaliyetler, (neden ve sonuglar
dahil) mevcut durumlar olabildigi gibi bu unsurlara iligkin mali veya mali olmayan
bilgiler de olabilir. Denetgi, belirlenmis kriterlerin ne dl¢cide karsilandigini veya
karsilanmadigini tespit etmek igin konuyu dlger veya degerlendirir.

e Uygunluk denetimi: Uygunluk denetiminin konusu, denetimin kapsamiyla
belirlenir. Faaliyetler, mali iglem veya bilgiler uygunluk denetiminin konusu
olabilir. Uygunluga iliskin tasdik gdérevlerinde konu bilgisi olarak, belirlenmis ve
standart hale gelmis raporlama cercevesi uyarinca hazirlanan bir uygunluk
bildirimine odaklaniimasi daha uygun olabilir.

Kamu Sektérii Denetiminde Gliven ve Glivence

Giiven ve Giivence ihtiyaci

31.

Hedef kullanicilar, karar alirken temel aldiklari bilginin guvenilirlik ve ilgililigi
konusunda guven duymak isteyecektir. Dolayisiyla denetimler, yeterli ve uygun
kanita dayali bilgi saglar. Denetgiler, uygun olmayan sonuglara varma riskini
azaltmak veya yonetmek icin prosedurler uygulamalidir. Hedef kullanicilara
saglanabilecek guvence dizeyi, seffaf sekilde Dbildirilmelidir. Ancak yapisal
kisitlamalar nedeniyle denetimler hig bir surette mutlak glivence saglayamaz.



Guvence Saglama Bicimleri

32. Guvence, denetime ve kullanicilarin ihtiyacina bagli olarak iki sekilde bildirilebilir:

e Gulvence dizeyini acikca ileten gérisler ve sonuglar araciliiyla. Tim tasdik
gorevleri ve bazi dogrudan raporlama gorevleri igin gegerlidir.

o Bagka sekillerde. Kimi dogrudan raporlama goérevlerinde denetgi, konuya iligkin
acik bir glivence beyani veremez. Bu gibi hallerde denetgi; bulgu, kriter ve
sonuglarin nasil dengeli ve makul bigimde gelistirildigini ve bulgu ve kriterlerin
kombinasyonlarinin neden belli bir genel sonu¢ veya tavsiyeyle sonuglandigini
aclkga anlatarak kullanicilara gerekli given dizeyini saglayabilir.

Guvence Duzeyleri

33. Gulvence, makul veya sinirl olabilir.

Makul guvence, ylksektir ancak mutlak degildir. Denetim sonucu, olumlu formda
ifade edilir. Denetim sonucunda, denetci goértsine gére konunun gecerli kriterlere
gore tum 6nemlilik yonleriyle uygun oldugu veya olmadigi veya ilgili hallerde konu
bilgisinin dogru ve gergcege uygun oldugu bildirilir.

Sinirl glivence saglanirken denetim sonucu, yuritllen prosedurlere dayali olarak
denetginin konunun gegerli kriterlere uygun olmadigina inanmasina neden olacak
hic bir hususun denetcinin dikkatini ¢cekmedigini ifade eder. Sinirli glvence
denetiminde yudratilen prosedurler, makul glvence elde etmek icin gerekli olan
prosedurlere kiyasla kisithdir ancak givence dizeyinin denetginin mesleki yargisina
goére hedef kullanicilar agisindan anlamli olmasi beklenir. Sinirh glivence raporu,
sunulan giivencenin sinirli nitelikte oldugunu bildirir.



Kamu Sektorii Denetiminin ilkeleri

34.

Asagida detaylari verilen ilkeler, denetimin ydritilmesine esastir. Denetim,
kimulatif ve tekrarlayan bir sirectir. Ancak temel ilkeler, sunum amaglarina yénelik
olarak YDK’nin organizasyonel gereklilikleri, denetcinin denetime baslamadan dnce
ve denetim sirasinda birden fazla noktada g6z éniinde bulundurmasi gereken genel
ilkeler ve denetim surecindeki spesifik adimlarla ilgili ilkeler olmak (zere
gruplandiriimistir.

Kamu sektoért denetimine yonelik ilkelerin kapsadigi alanlar



Organizasyonel Gereklilikler

35.

YDK’lar, etik ve kalite kontroliine yonelik uygun prosediirler tesis etmeli ve
bunlarin devamliligini saglamalidir.

Her YDK, kurulusun ve personelin mesleki standartlara ve gecerli etik, yasal ve
duzenleyici gerekliliklere riayet ettigine dair kendisine makul glvence saglayacak
organizasyonel dizeyde etik ve kalite kontroline yénelik prosedirler tesis etmeli ve
bunlarin devamlihdini saglamalidir. ISSAI 30 — Etik Kurallar ve ISSAI 40 - YDK’lar
icin Kalite Kontroll bu hususa iligkin rehber bilgiler icermektedir. YDK dizeyinde bu
gibi prosedurlerin mevcut olmasi, Temel Denetim Prensiplerine dayali ulusal
standartlarin uygulanmasi veya gelistiriimesi icin 6n sarttir.

Genel llkeler

Etik ve Bagimsizlik

36.

Denetgiler, ilgili etik gerekliliklere riayet etmeli ve bagimsiz olmalidir.

Denetcinin mesleki davranisi, etik ilkelere dayanmalidir. YDK'lar, etik gereklilikleri
ele alan ve her denetcinin bunlara riayet etmesinin gerekliligini vurgulayan
politikalara sahip olmalidir. Denetgiler, bagimsiz kalmalidir ki bdylece hazirladiklari
raporlar, tarafsiz olsun ve hedef kullanicilar tarafindan tarafsiz olarak
deg@erlendirilebilsin.

Denetciler, bagimsizlik konusunda rehber bilgileri ISSAI 10 — Yuksek Denetim
Kurumlarinin Bagimsizhigina iliskin Meksiko Deklarasyonu’nda bulabilir. Temel etik
ilkeleri olan durustlik, tarafsizlik, mesleki yeterlik ve gerekli 6zen, gizlilik ve mesleki
davraniga iligkin rehber bilgiler ise ISSAI 30 —Etik Kurallar'da yer almaktadir.

Mesleki Yargi, Gerekli Ozen ve Siiphecilik

37.

Denetgiler, denetim boyunca mesleki siiphecilik ve mesleki yargisini
kullanmak ve gerekli 6zeni gostermek suretiyle uygun mesleki davranisi
muhafaza etmelidir.

Denetcinin tutumu, uygun hareket tarzina iliskin karar verilirken uygulanacak olan
mesleki suphecilik ve mesleki yargiyla tanimlanmalidir. Denetgiler, mesleki
davraniglarinin uygun olmasini saglamak igin gerekli 6zeni gostermelidir.

Mesleki suphecilik, denetim suresince elde edilen kanitlarin yeterliligi ve
uygunlugunun degerlendiriimesi sirasinda mesleki mesafenin korunmasi ve tetikte
ve sorgulayici bir tutumun sdrdirtlmesi anlamina gelir. Ayrica agik fikirli kalmayi ve
tum gorus ve argumanlara agik olmayi gerektirir. Mesleki yargi; bilgi birikimi, beceri
ve tecrlbenin denetim sidrecinde uygulanmasi anlamina gelir. Gerekli 6zen,
denetcinin denetimi dikkat gdstererek planlamasi ve yuritmesi gerektigi anlamina
gelir. Denetciler, c¢alismalarina suphe dusurebilecek her turli eylemden
kacinmalidir.

Kalite Kontrol

38.

Denetgiler, denetimi kalite kontroliine iliskin mesleki standartlara gore
yuriitmelidir.

YDK’nin kalite kontrol politika ve prosedurleri, denetimlerin sireli olarak Ust dizeyde
yurutilmesini saglamak amaciyla mesleki standartlarla uyumlu olmahdir. Kalite



kontrol prosedurleri; denetim slrecinin yonetimi, gbézden gecirilmesi ve gbzetimi ve
zor veya tartismali hususlara iligkin karar almak igin istisare yapilmasi ihtiyaci gibi
konulari kapsamalidir. Denetgiler, bu konuya iliskin ek rehber bilgileri ISSAI 40 —
Yuksek Denetim Kurumlari igin Kalite Kontroli’nde bulabilir.

Denetim Ekibinin Yonetimi ve Becerileri

39.

Denetgiler, gerekli becerilere veya bunlara erisime sahip olmaldir.

Denetim ekibindeki bireyler; denetimi basariyla tamamlamak icin gerekli bilgi
birikimi, beceri ve uzmanliga toplu olarak sahip olmalidir. Bunun iginde yurUtilen
denetimin tartne iligkin bilgi ve uygulama tecribesi, gecerli standartlarla yasal ve
idari dlzenlemelere asinalik, denetlenen kurulusun faaliyetlerinin taninmasi ve
mesleki yargiyl kullanma becerisi ve tecribesi yer alir. Tum denetimlerin ortak
noktasi; uygun niteliklere sahip personelin istihdami, personelin gelisim ve egitiminin
saglanmasi, denetimlerin yuaruttilmesine iligskin rehber ve diger yazili yol gdsterici
bilgi ve talimatlarin hazirlanmasi ve yeterli denetim kaynaginin tahsisi gerekliligidir.
Denetciler, surekli mesleki gelisim yoluyla mesleki yeterliklerini muhafaza etmelidir.

Denetgi, ilgili veya gerekli hallerde ve YDK’'nin gorev ve yetkisiyle gecerli mevzuata
uygun olarak i¢ denetciler, diger denetciler veya baskalarinin c¢alismalarindan
faydalanabilir. Denetginin proseduirleri, baskalarinin calismalarindan
yararlaniimasina yonelik yeterli bir temel saglamalidir ve denet¢i her durumda, diger
denetci veya uzmanlarin yeterligi ve bagimsizligina ve yapilan ¢alismanin kalitesine
iliskin kanit elde etmelidir. Ancak ele alinan konuya iliskin olarak verebilecegi tim
denetim gorugu veya uretebilece@i tum raporlarin yegane sorumlulugu YDK’'nin
kendisine aittir. Yani YDK'nin sorumlulugu, diger taraflarca yapiimis olan
calismalardan faydalanmis olmasi sebebiyle azalmaz.

ic denetimin amaglari, dis denetimin amaglarindan farkhidir. Ancak hem i¢c hem dis
denetim, kamu kaynaklarinin kullaniminda saydamlik ve hesap verme
sorumluluguna ve kamu yonetiminde tutumluluk, etkinlik ve verimlilie katkida
bulunarak iyi yonetimi geligtirir. Bu durum, koordinasyon ve isbirligi imkani yaratir ve
yapilan galismalarda muikerrerligin 6ntine gecilmesine olanak tanir.

Bazi YDK’lar; denetim amaciyla ilgili denetim calismasini héalihazirda tamamlamis
olan devlet, eyalet, bolge, ilge duzeyinde veya yerel duzeyde diger denetcilerin veya
mali musavirlik firmalarinin ¢alismalarindan faydalanir. Bu gibi ¢alismalarin kamu
sektori  denetim standartlarina uygun olarak ydritilmesini  saglamak igin
duzenlemeler yapilmalidir. Denetimler; YDK blnyesinde mevcut olmayan
disiplinlere ait 6zel teknik, ydntem veya becerileri gerektirebilir. Bu gibi hallerde 6zel
goérevlere yodnelik bilginin saglanmasi veya bunlarin yUritiimesine veya diger
amaglara yonelik olarak uzmanlardan faydalanilabilir.

Denetim Riski

40.

Denetgiler, denetimin kosullarinda uygun olmayan bir raporun sunulmasi
riskini yonetmelidir.

Denetim riski, denetim raporunun uygun olmamasi riskidir. Her denetimin dogasinda
olan kisitlamalar; denetimin, higbir surette konunun sartlarina iligkin mutlak kesinlik
saglayamayacagl anlamina gelir. Denetci, bunu kabul ederek uygun olmayan
sonuglara ulagiimasi riskini azaltmak veya yonetmek igin prosedurler uygular.

Amacin makul givence saglamak oldugu hallerde denetgi, denetimin sartlarini géz
onunde bulundurarak denetim riskini kabul edilebilir diguk bir duzeye indirmelidir.
Denetim, ayrica sinirh glvence saglamayl amaglayabilir. Bu durumda kriterlere
riayet edilmemesi konusunda kabul edilebilir risk, makul glivence denetimindekinden



daha ylksektir. Sinirli glivence denetimi, denetginin mesleki yargisina gére hedef
kullanicilar i¢in anlamli olan givence dlzeyini saglar.

Onemlilik

41.

Denetgiler, 6nemliligi denetim siireci boyunca g6z 6niinde bulundurmalidir.

Onemlilik, tim denetimler igin gegerlidir. Bir konu hakkindaki bilgilerin hedef
kullanicilarin ~ kararlarini  etkilemesi muhtemelse bu konu o6nemli olarak
degerlendirilebilir. Onemlilige karar verilmesi, mesleki yargi meselesidir ve
denetginin kullanicilarin ihtiyaglarini yorumlamasina dayalidir. Bu yargi, tek bir
kalemle veya bir arada ele alinan bir grup kalemle ilgili olabilir. Onemlilik, genelde
deger acisindan degerlendirilir ancak baska nitel ve nicel 6zellikleri de vardir. Bir
kalemin veya bir grup kalemin yapisal 6zellikleri, bir konuyu dogasi geredi énemli
kilabilir. Bir konu, icinde meydana geldigi baglam yuztinden de énemli olabilir.

Onemlilige iliskin kararlar; denetim prosedirlerinin niteligi, zamanlamasi ve
kapsamina iligkin kararlari ve denetim sonuclarinin degerlendiriimesini etkiler. S6z
konusu degerlendirmeler; paydaslarin kaygilari, kamu ¢ikari, diizenleyici gereklilikler
ve toplum agisindan sonuglari icerebilir.

Belgelendirme

42.

lletisim

43.

Denetgiler; yapilan galisma, elde edilen kanitlar ve ulagilan sonuglara iligkin
net anlayis saglamak igin yeterli detaya sahip denetim belgeleri hazirlamalidir.

Denetim belgelendirmesi, denetim stratejisi ve denetim planini icermelidir. YurGatalen
prosedurleri ve elde edilen kanitlari kayit altina almal ve denetimin bildirilen
sonuglarini desteklemelidir. Belgelendirme, denetime iliskin bilgi sahibi olmayan
tecrubeli bir denetginin yurattlen prosedurlerinin niteligi, zamanlamasi, kapsami ve
sonugclarini, denetim sonug ve tavsiyelerini desteklemek Uzere elde edilmis kanitlari,
mesleki yarginin kullaniimasini gerektiren tim 6énemli konularin arkasindaki mantik
ve ilgili sonuglari anlamasina imkan taniyacak sekilde yeterli Olgude
detaylandiriimalidir.

Denetgiler, denetim siireci boyunca etkin iletisim kurmalidir.

Denetlenen kurulusun denetime iligkin tim konular hakkinda bilgilendiriimesi
dnemlidir. Bu husus, yapici ¢alisma iligkisinin gelistirilmesinin anahtaridir. iletigim,
gorev suresince denetime iligkin bilgi elde edilmesi ve idareye ve yodnetimden
sorumlu olanlara tespit ve bulgularin zamaninda bildirilmesini igermelidir. Denetginin
denetimle ilgili hususlari yasama ve gozetim organlari gibi diger paydaslara
bildirmesi sorumlulugu da olabilir.

Denetim Siireciyle ligili ilkeler

Denetimin Planlanmasi

44.

Denetgiler, denetimin sartlarinin net bigimde belirlenmesini saglamalidir.

Denetimler; yasalarla gerekli kilinabilir; yasama veya gdzetim organlarinca talep
edilebilir; YDK tarafindan baslatilabilir veya denetlenen kurulusla yapilmis basit bir
anlasmayla yuratdlebilir. Tum hallerde denetci, denetlenen kurulusun idaresi,
ydnetimden sorumlu olanlar ve uygun hallerde digerleri; denetimin sartlari ve kendi



45.

46.

47.

48.

gérev ve sorumluluklarina iligkin ortak resmi bir anlayisa varmalidir. Onemili bilgiler
arasinda denetimin konusu, kapsami ve amagclari, veriye erisim, denetimden
cikacak rapor, denetim sureci, irtibat kigileri ve gorevin diger taraflarinin gorev ve
sorumluluklari bulunur.

Denetciler, denetlenecek kurulug/programin niteligine iligkin bilgi elde
etmelidir.

Bu husus; ilgili amaclar, faaliyetler, dizenleyici ortam, i¢ kontroller, mali ve diger
sistemler ve is surecleri ve denetim kanitinin potansiyel kaynaklarini arastirma
konusunda bilgi elde edilmesini igerir. idare, yénetimden sorumlu olanlar ve ilgili
diger paydaslarla dizenli iletisim yoluyla bilgi elde edilebilir. Buna yonelik olarak
denetlenecek konuya ve konunun baglamina iliskin daha kapsamli bilgi edinmek igin
uzmanlara danigilabilir ve (daha 6nce yapilmis ¢alismalar ve diger kaynaklar dahil)
belgeler incelenebilir.

Denetgiler, risk degerlendirmesi veya problem analizi yapmali ve denetim
bulgularina gore gerektiginde bunlari revize etmelidir.

Tespit edilen risklerin niteligi, denetim amacina gore cesitlilik gosterecektir. Denetgi,
konuyla baglantili olarak meydana gelebilecek farkh turden zafiyet, sapma veya
yanlig bildirim risklerini dikkate almali ve degerlendirmelidir. Hem genel hem de
spesifik riskler, dikkate alinmaldir. Bu, ilgili i¢c kontroller dahil olmak Uzere kurulus
veya program ve faaliyet gOsterdigi ortamin taninmasini saglayacak prosedurler
yardimiyla gerceklestirilebilir. Denetgi, tespit edilen risklere karsi idarenin tepkisini
ve bunlart ele almak Uzere i¢ Kkontrollerin uygulanmasi ve tasarimini
degerlendirmelidir. Problem analizinde denetci, olmasi gerekende veya beklenilende
meydana gelen problem veya sapmalara yonelik fiili gdstergeleri dederlendirmelidir.
Bu sureg, denetim amaclarinin tanimlanmasi amaciyla c¢esitli sorun gostergelerinin
incelenmesini icerir. Risklerin ve bunlarin denetim Uzerindeki etkisinin denetim
sureci boyunca g6z énlinde bulundurulmasi gerekir.

Denetgiler, denetim amagclariyla ilgili hile risklerini tespit etmeli ve
degerlendirmelidir.

Denetciler, denetim amaglariyla ilgili hile risklerini tespit etmek ve bunlara yanit
vermek Uzere arastirmalar yapmali ve prosedurler uygulamalidir. Denetim sireci
boyunca mesleki stupheciligini korumali ve hile olasiligina karsi tetikte olmahdir.

Denetgiler, calismalarini denetimin etkili ve verimli olarak yiriitiilmesini
saglayacak sekilde planlamalidir.

Belli bir denetim icin yapilan planlama, stratejik ve operasyonel unsurlar icerir.

Stratejik olarak planlama; denetimin kapsam, amag ve yaklasimini tanimlamalidir.
Amaglarda denetimle neyin basariimak istendigi belirtiimelidir. Kapsam, konu ve
denetgilerin konuyu degerlendirmek ve konuya iliskin raporlama yapmak igin
kullanacaklar1 kriterlerle ilgilidir ve dogrudan dogruya amaglarla baglantihdir.
Yaklasim kisminda denetim kanitlarinin toplanmasinda kullanilacak prosedurlerin
niteligi ve kapsami agiklanacaktir. Denetim, denetim riski kabul edilebilir distk bir
duzeye indirilecek sekilde planlanmalidir.

Operasyonel acidan planlama, denetime iliskin bir zaman ¢izelgesinin
hazirlanmasini ve denetim proseddrlerinin niteligi, zamanlamasi ve kapsaminin
tanimlanmasini gerekli kilar. Planlama sirasinda denetgiler, ekip Uyelerini uygun
sekilde gorevlendirmeli ve konu uzmanlari gibi ihtiya¢ duyulabilecek diger kaynaklari
belirlemelidir.

Denetim planlamasi, sartlarda ve kosullarda meydana gelen kayda deger
degisikliklere cevap vermelidir. Bu slre¢, denetim boyunca suren ve tekrarlayan bir
suregtir.



Denetimin Yirttilmesi

49.

50.

Denetgiler, denetim raporunu desteklemek igin yeterli ve uygun denetim kaniti
saglayacak denetim prosediurleri uygulamahdir.

Denetcinin denetim prosedirlerinin niteligi, zamanlamasi ve kapsamina iligkin
kararl, elde edilecek kaniti da etkileyecektir. Prosedir sec¢imi, risk
degerlendirmesine veya problem analizine dayanir.

Denetim kaniti, denetginin konunun gecerli kriterlere uygunlugunu belirlerken
kullandidr her tarlG bilgidir. Kanit, farkli formlarda olabilir: Ornegin islemlerin
elektronik ortamda ve basili olarak kaydi, kurum digindakilerle yapilan yazili veya
elektronik haberlesmeler, denetcinin tespitleri ve denetlenen kurulusun soézll veya
yazili beyani. Denetim kaniti elde etmeye yonelik yontemler arasinda inceleme,
gbzlem, arastirma, teyit, yeniden hesaplama, yeniden uygulama, analitik inceleme
teknikleri ve/veya diger arastirma teknikleri sayilabilir. Kanit, (nicelik olarak)
bulgularin makul oldugu hususunda bilgi sahibi birini ikna edecek yeterlilikte ve
(nitelik olarak) uygun yani ilgili, gecerli ve guvenilir olmaldir. Denetginin kanita iligkin
degerlendirmesi; tarafsiz, adil ve dengeli olmalidir. On bulgular, gecerliliklerinin
onaylanmasi i¢in denetlenen kurulusa iletiimeli ve kurulusla mizakere edilmelidir.

Denetci, gizlilige iligkin tim gerekliliklere riayet etmelidir.
Denetgiler, denetim kanitlarini degerlendirmeli ve sonug gikarmahdir.

Denetci, denetim prosedurlerini tamamladiktan sonra denetim konusunun yeterli ve
uygun bigimde denetlenip denetlenmedigini belirlemek igin denetim belgelerini
gbzden gegirir. Denetgi, sonuca varmadan dnce toplanan kaniti dikkate alarak risk
ve oOnemlilik konusundaki 6n degerlendirmesini gbzden gecirir ve ek denetim
prosedurlerinin uygulanmasina gerek olup olmadigina karar verir.

Denetci, denetim bulgularini  elde etmek amaciyla denetim kanitlarini
degerlendirmelidir. Denetci, denetim kanitlarini  ve bulgularin  dnemliligini
degerlendirirken hem niteliksel hem de niceliksel faktérleri g6z &ninde
bulundurmaldir.

Denetci, bulgulari temel alarak konuya veya konu bilgisine iliskin bir sonuca ulagmak
amaciyla mesleki yargisini kullanir.

Raporlama ve izleme

5l.

Denetgiler, ulasilan sonuglara dayanarak bir rapor hazirlamahidir.

Denetim sulreci; paydaslar, yonetimden sorumlu olan digerleri ve kamuoyuna
denetimin sonuglarini bildirmek i¢in bir raporun hazirlanmasini igerir. Ayni zamanda
amag, izlemenin kolaylastiriimasi ve duzeltici eylemlerin tegvik edilmesidir. Kimi
YDK’larda oOzellikle yargi yetkisine sahip denetim mahkemelerinde bu amag
kapsaminda ayrica yasal olarak baglayici raporlarin veya yargi kararlarinin verilmesi
de mevcuttur.

Raporlar, anlasilmasi kolay ve tam olmali ve muglaklik veya anlam belirsizligi
icermemelidir. Tarafsiz ve adil olmali, yalnizca yeterli ve uygun denetim kanitiyla
desteklenen bilgileri icermeli ve bulgularin perspektife ve baglama oturtulmasini
saglamalidir. Raporun sekli ve igerigi; denetimin niteligi, hedef kullanicilar, gecerli
standart ve yasal gerekliliklere baghdir. YDK’'nin gorev ve yetkisiyle diger ilgili yasal
ve idari duzenlemeler, raporlarin tasarimini veya lafzini dngérebilir. Raporlar, sekli
bakimdan uzun veya kisa olabilir.



Uzun rapor formati; genelde denetim kapsami, denetim bulgulari ve sonuglari, olasi
sonugclar ve dlzeltici eylemlere yonelik olarak verilen yapici tavsiyeleri detaylariyla
aciklar.

Kisa rapor formati, daha 6zettir ve genelde daha standart formattadir.

Tasdik Gorevleri

Tasdik gdrevlerinde denetim raporu, konu bilgisinin énemli tGm agcilardan yanlis
bildirim icermedigi ve/veya konunun onemli tum agilardan belirlenmis kriterlere
uygun oldugu hususunda bir goéris verebilir. Tasdik gérevlerinde rapor, genelde
Denetci Raporu olarak adlandirilir.

Dogrudan Raporlama Gorevleri

Dogrudan raporlama gérevlerinde denetim raporunda denetimin amaclari belirtiimeli
ve bunlarin denetimde nasil ele alindigi agiklanmalhdir. Rapor, konuya iligskin bulgu
ve sonuglarl icerir; ayrica tavsiyelere yer verebilir. Raporda ayrica kriterler,
metodoloji ve veri kaynaklarina iligskin ek bilgilere yer verilebilir. Denetim kapsamina
getirilen her tarlu kisitlama raporda acgiklanmalidir.

Denetim raporunda elde edilen kanitlarin nasil kullanildigi ve ortaya ¢ikan sonuglara
nasil ulagildigi agiklanmahdir. Boylece hedef kullanicilara gereken guvence dizeyi
saglanir.

Goris

Denetim goérlsu guvence dizeyini iletmek maksadiyla kullanildiginda goras,
standart bir formatta olmalidir. Verilen gorus, degisiklige ugramis veya ugramamis
olabilir. Degisiklige ugramamis gorus, sinirli veya makul glvence elde edilmisse
kullanilir. Degisiklige ugramig gorus, asagida belirtilen formlarda verilir:

o Sarth Gériis (hari¢ tutan) — Konu kapsaminda yer alan ve dnemli olan veya
olabilecek ancak yaygin olmayan belli kalemlere iligkin olarak denetginin ihtilafa
distugu veya yeterli ve uygun denetim kaniti elde edemedigi hallerde verilir.

o  Olumsuz Goriis — Denetginin yeterli ve uygun denetim kaniti elde ettikten sonra,
sapma veya yanlig bildirimlerin tek tek veya toplu olarak hem 6nemli hem de
yaygin oldugu sonucuna ulastigi hallerde verilir.

e  Goérus Bildirmekten Kagcinma — Hem 6nemli hem de yaygin olan bir belirsizlik
veya kapsam kisitlamasi sebebiyle denetgcinin yeterli ve uygun denetim kaniti
elde edemedigi hallerde verilir.

Gorls degisiklige ugramissa nedenleri, gecerli kriterlere atifta bulunularak
degisikligin niteligi ve kapsaminin net bigimde agiklanmasi suretiyle perspektife
oturtulmalidir. Denetimin turine bagl olarak duzeltici eylemlere yonelik tavsiyelerle
ic kontrol zafiyetlerinin gideriimesine yonelik her turll katkiya denetim raporunda yer
verilebilir.

izleme

YDK’larin denetim raporunda ortaya konan hususlara cevaben sorumlu taraflarca
atilan adimlari izleme rolii vardir. izleme, denetlenen kurulusun daha kapsamli
sonuglari dahil ortaya konulan hususlari yeterli 6lgude ele alip almadigi Uzerinde
durur. Denetlenen kurulus tarafindan atilan adimlarin yetersiz olmasi veya tatmin
edici olmamasi, YDK’nin ek rapor hazirlamasini gerektirebilir.



